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КЗ «Козачолопанський ліцей»
Дергачівської міської ради Харківської області

Самооцінювання освітньої діяльності за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» проводилося протягом 2023/2024 навчального року. Самооцінювання проводилось у квітні 2024 року.
На платформі EvaluEd було завантажено та заповнено такі анкети:
· 35 анкет для педагогічних працівників
· 75 анкет для батьків
· 44 анкети для учнів (віком від 14 років)
· 1 онлайн форма для вивчення документації
· 1 опитувальник для заступника керівника закладу освіти
· 15 форм для спостереження за проведенням навчальних занять
До опитування залучено учнів 8-х та 11-х класів, їхніх батьків, директора та заступника директора ліцею, а також педагогів. Було відвідано 15 онлайн уроків.
Загальний результат за напрямком 3 «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» – 3,46 - ДОСТАТНІЙ РІВЕНЬ. Узагальнені результати напряму за чотирма вимогами представлені у таблиці 1. 
Таблиця 1
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Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів 

Середній бал за вимогою 3.1. – 3,684 ВИСОКИЙ

Узагальнені результати вимогою 3.1 представлені у таблиці 2.
Таблиця 2
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3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність.
Під час анкетування 100% педагогів ліцею зазначили, що складають календарно-тематичне планування на основі навчальної програми з предмету рекомендованої МОНУ, вносячи свої правки.
5 учителів (14,3%) вказали, що використовує друковані КТП, що пропонують фахові педагогічні видання, не змінюючи їх. 
14 учителів (40%), викладають за модельними програмами в класах де є діти з ООП. 15 учителів (42,9%)  працюють за програмою розробленою не на основі модельної, що має відповідний гриф МОНУ
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 Усі педагоги ліцею аналізують виконання КТП наприкінці І семестру та навчального року. Вносять корективи, враховуючи теми, визначені для подолання освітніх втрат.
[image: ][image: ]   

Під час складання календарно-тематичного планування всі педагоги ліцею керуються рекомендаціями Міністерства освіти і науки України. Також:
· 21 педагог (60%) використовує власний досвід
· 10 педагогів (28,6%) запозичують досвід у колег
· 19 педагогів (54,3%) беруть до уваги зразки, що пропонуються фаховими виданнями
· 12 педагогів (34,3%) використовують розробки з інтернет-сайтів і блогів, що стосуються викладання навчального предмета
· 10 педагогів (28,6%) співпрацюють з колегами в межах шкільних методичних об’єднань
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Серед слабких сторін варто відзначити, що зміст календарно-тематичного планування не завжди відповідає очікуваним результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів.
Середній бал за критерієм 3.1.1. –  3,5 ДОСТАТНІЙ

Критерій 3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей та умінь, спільних для всіх компетентностей 

Під час проведення самоаналізу за напрямом 3 було відвідано уроки у 8-х та  11-х класах. Кількість відвіданих консультацій – 16. Здійснено спостереження та аналіз діяльності кожного педагога ліцею з таких предметів (таблиця 3). 
Таблиця 3
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Використання сучасних методів та форм навчання
Звіт підтверджує, що педагоги ліцею активно використовують сучасні методи та форми навчання, що сприяє формуванню в учнів ключових компетентностей.
1. Різноманітність методів та форм навчання:
· 100% особистісно-зорієнтованого навчання: педагоги враховують індивідуальні особливості та потреби кожного учня, що сприяє кращому засвоєнню матеріалу та мотивації до навчання.
· 88% проблемного навчання: педагоги ставлять перед учнями проблемні завдання, які спонукають їх до самостійного пошуку знань та рішень.
· 100% педагогіки співробітництва: педагоги організовують групову роботу та взаємодію учнів, що сприяє розвитку їхніх комунікативних та соціальних навичок.
· 94% ігрових технологій: педагоги використовують ігри та ігрові елементи на уроках, що робить навчання більш цікавим та захоплюючим.
· 88% проектних технологій: педагоги організовують роботу учнів над проектами, що сприяє розвитку їхніх дослідницьких, творчих та проектних навичок.
· 100% інформаційно-комунікаційних технологій: педагоги використовують комп'ютери, Інтернет та інші ІКТ-інструменти на уроках, що робить навчання більш сучасним та ефективним.
2. Формування ключових компетентностей:
Використання різноманітних методів та форм навчання сприяє формуванню в учнів таких ключових компетентностей:
· Спілкування державною мовою: учні вчаться чітко та лаконічно висловлювати свої думки, використовувати мову в різних ситуаціях спілкування.
· Навчання впродовж життя: учні вчаться самостійно шукати інформацію, аналізувати її та використовувати для вирішення проблем.
· Математична грамотність: учні вчаться використовувати математичні знання та навички для вирішення практичних задач.
· Екологічна та інформаційна компетентності: учні вчаться бережливо ставитися до навколишнього середовища, використовувати інформаційні технології для пошуку та обробки інформації.
· Громадянська, соціальна, культурна компетентності: учні вчаться розуміти та поважати права та свободи інших людей, співпрацювати з ними, берегти культурні цінності.
Використання сучасних методів та форм навчання сприяє не лише кращому засвоєнню учнями навчального матеріалу, але й розвитку їхніх ключових компетентностей, що є важливим для їхнього успішного життя в суспільстві.
Таблиця 4
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Водночас аналіз відвіданих онлайн занять показав наступне про формування і розвиток ключових компетентностей на уроках:
· 1 педагог (8,3%) формує компетентності в межах лише однієї освітньої галузі
· 12 педагогів (100%) застосовують форми і методи роботи, спрямовані на розвиток і формування компетентностей, що виходять за межі однієї освітньої галузі
· 3 педагоги (25%) здійснюють формування компетентностей лише в рамках навчального предмета
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Усі вчителі під час проведення навчальних занять надавали перевагу фронтальним формам роботи на уроці (100%), а також проводилась робота в парах (94%) та групова робота (88%). Майже всі учні отримували індивідуальні завдання (таблиця 5).
Таблиця 5
[image: ]
Звіт підтверджує, що педагоги ліцею цілеспрямовано працюють над формуванням та розвитком у своїх учнів наскрізних умінь та навичок, що є ключовими для їхнього успішного навчання та життя в суспільстві.
1. Урізноманітнення форм та методів роботи:
Педагоги використовують різноманітні форми та методи роботи на уроках, що робить навчання більш цікавим, динамічним та ефективним. Це сприяє кращому засвоєнню учнями навчального матеріалу та розвитку їхніх наскрізних умінь та навичок.
2. Формування наскрізних умінь та навичок:
Спостереження за навчальними заняттями показали, що педагоги зосереджують свою увагу на розвитку таких наскрізних умінь та навичок:
· Уміння розв’язувати проблеми: педагоги ставлять перед учнями проблемні завдання, які спонукають їх до пошуку рішень, аналізу інформації, прийняття рішень та критичного мислення.
· Аргументація прийнятих рішень: педагоги вчать учнів чітко та логічно обґрунтовувати свої думки та рішення, використовувати аргументи та докази.
· Висловлення власної думки усно та письмово: педагоги заохочують учнів висловлювати свої думки та ідеї, ділитися своїм досвідом та знаннями з іншими.
· Адекватне реагування на критику: педагоги вчать учнів сприймати критику конструктивно, використовувати її для самовдосконалення та розвитку.
· Досягнення поставлених цілей: педагоги допомагають учням ставити перед собою цілі, розробляти плани їх досягнення та наполегливо йти до них.
3. Важливість наскрізних умінь та навичок:
Наскрізні уміння та навички є важливими не лише для успішного навчання в школі, але й для життя в суспільстві. Вони допомагають учням:
· Бути успішними в навчанні: наскрізні уміння та навички допомагають учням краще розуміти навчальний матеріал, критично мислити, вирішувати проблеми та досягати поставлених цілей.
· Знайти роботу: наскрізні уміння та навички є цінними для роботодавців, адже вони свідчать про те, що людина вміє вчитися, вирішувати проблеми, працювати в команді та досягати успіху.
· Бути активними громадянами: наскрізні уміння та навички допомагають людям критично оцінювати інформацію, приймати рішення, спілкуватися з іншими та брати участь у суспільному житті.
Таким чином, можна зробити висновок, що педагоги ліцею роблять значний внесок у формування та розвиток у своїх учнів наскрізних умінь та навичок, що є запорукою їхнього успішного майбутнього (таблиця 6). 
[image: ]Таблиця 6презентувати та аргументувати
Аналіз результатів анкетування педагогічних працівників
1. Загальні дані:
· Кількість опитаних: 100%
· Посади:
· Вчителі-предметники (95%)
· Практичні психологи (5%)
2. Висновок:
Згідно з результатами анкетування, педагоги ліцею переважно використовують такі методи навчання:
· Пояснювально-ілюстративний: Цей метод використовується постійно в 63% випадків, що свідчить про те, що педагоги чітко та доступно пояснюють навчальний матеріал учням.
· Репродуктивний: Цей метод використовується постійно в 80% випадків, що свідчить про те, що педагоги активно залучають учнів до відтворення та закріплення навчального матеріалу.
· Частково-пошуковий: Цей метод використовується постійно в 74% випадків, що свідчить про те, що педагоги організовують діяльність учнів, спрямовану на часткове самостійне пошук знань.
· Проблемний виклад: Цей метод використовується постійно в 54% випадків, що свідчить про те, що педагоги активно використовують проблемні завдання та ситуації на уроках.
· Дослідницький: Цей метод використовується постійно в 69% випадків, що свідчить про те, що педагоги організовують самостійну дослідницьку діяльність учнів.
Варто зазначити, що педагоги використовують всі перелічені методи навчання, але частіше застосовують пояснювально-ілюстративний, репродуктивний та частково-пошуковий методи. Це може бути пов'язано з тим, що ці методи є більш традиційними та добре зарекомендували себе на практиці.
3. Рекомендації:
· Продовжувати використовувати різноманітні методи навчання, враховуючи вікові особливості та індивідуальні можливості учнів.
· Збільшити використання проблемних та дослідницьких методів навчання, які сприяють розвитку критичного мислення та самостійності учнів.
· Проводити регулярні методичні семінари та тренінги з питань застосування сучасних методів навчання.
4. Додаткові зауваження:
· Таблиця не містить інформації про ефективність використання методів навчання. Для більш комплексного аналізу необхідно провести додаткові дослідження.
5. Висновок:
Результати анкетування свідчать про те, що педагоги ліцею активно використовують різноманітні методи навчання, що сприяє кращому засвоєнню учнями навчального матеріалу та розвитку їхніх навичок (таблиця 7). 
Таблиця 7
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Середній бал за критерієм 3.1.2. – 3,879 ВИСОКИЙ

Критерій 3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів (у разі потреби) 

        Під час вивчення документації закладу виявлено, що рішенням педагогічної ради ухвалюються індивідуальні програми розвитку учнів, якщо вони бажають навчатись на індивідуальному навчанні (педагогічний патронаж), для них розробляються індивідуальні навчальні плани.
        Водночас, більшість учителів закладу мають змогу простежувати індивідуальну освітню траєкторію учнів та корегують її шляхом спостереження за учнями на уроках (курсах, факультативах), проведення консультацій з урахуванням темпу навчання, здібностей та індивідуальних особливостей кожного учня, складають завдання, перевіряють роботи, надають консультації, проводять оцінювання навчальних досягнень тощо. 
        Під час анкетування педагогічних працівників ліцею виявлено такі способи формування індивідуальної освітньої траєкторії учнів, зазначені на діаграмі. 
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Середній бал за критерієм 3.1.3. – 3,667 ВИСОКИЙ

Критерій 3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо).
В ліцеї активно використовуються технології дистанційного навчання для організації та проведення освітнього процесу в 2023/2024 навчальному році. Це свідчить про прагнення педагогічного колективу йти в ногу з часом та використовувати сучасні методи та інструменти для покращення якості освіти.
1. Синхронне та асинхронне навчання:
· Синхронні заняття:
· Проводяться за допомогою додатка Zoom який дозволяє учням та вчителям спілкуватися в режимі реального часу.
· Асинхронні заняття:
· Завдання та відеоматеріали надаються учням у курсах Google Class.
· Дозволяють учням вчитися у власному темпі.
· Використовуються для самостійного вивчення матеріалу, виконання завдань, перегляду відео тощо.
2. Переваги використання технологій дистанційного навчання:
· Збільшення доступності освіти: Технології дистанційного навчання дозволяють учням з різних місць отримувати доступ до якісної освіти.
· Гнучкість навчання: Учні можуть вчитися у власному темпі та в зручний для них час.
· Індивідуалізація навчання: Вчителі можуть використовувати технології дистанційного навчання для створення індивідуальних навчальних програм для кожного учня.
· Підвищення мотивації учнів: Використання ІКТ може зробити навчання більш цікавим та захоплюючим для учнів.
· Розширення можливостей для співпраці: Технології дистанційного навчання дозволяють учням та вчителям співпрацювати один з одним online.
3. Активність педагогів:
· Використання ІКТ спонукає педагогів до активного пошуку та створення власних методичних, презентаційних та відеоматеріалів до кожного уроку теми. Це свідчить про їхню творчість, ініціативність та прагнення до постійного самовдосконалення. Педагоги також активно використовують репозитарії відеоконтенту та матеріалів освітніх платформ, що дозволяє їм знаходити та використовувати якісні та актуальні матеріали для своїх уроків.
4. Висновок:
Використання технологій дистанційного навчання в ліцеї є позитивним явищем, яке має багато переваг як для учнів, так і для вчителів. Це свідчить про прагнення педагогічного колективу до модернізації освітнього процесу та використання сучасних методів та інструментів для покращення якості освіти.
Під час спостереженням за навчальними заняттями було відзначено використання педагогами електронних презентацій практично на кожному уроці (93,3%), відеоматеріалу (87%), онлайн сервіси (80%) тощо. Результати спостереження у таблиці 8. 
[image: ][image: ]Таблиця 8
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Водночас за результатами анкетування педагогів за напрямом 3 з’ясовано, що стосується наявності власних електронних освітніх ресурсів у педагогів. Ось аналіз результатів:
1. Не маю власних електронних освітніх ресурсів (синій):
· 11 педагогів не мають власних електронних освітніх ресурсів.
2. Маю власний вебсайт та/або блог з предмету (червоний):
· 1 педагог має власний вебсайт та/або блог з предмету.
3. Маю оприлюднені ресурси на освітніх платформах (зелений):
· 19 педагогів мають оприлюднені ресурси на освітніх платформах.
4. Маю оприлюднені ресурси на сторінках соцмереж школи (фіолетовий):
· 13 педагогів мають оприлюднені ресурси на сторінках соцмереж школи.
Цей аналіз показує, що більшість педагогів активно використовують освітні платформи для оприлюднення своїх ресурсів (19 осіб). Також значна частина (13 осіб) використовують сторінки соцмереж школи. Однак, є педагоги, які ще не мають власних електронних освітніх ресурсів (11 осіб), і лише один педагог веде власний вебсайт або блог з предмету.
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Ця діаграма показує, що більшість педагогів обирають освітні онлайн платформи для поширення свого педагогічного досвіду. Менша кількість педагогів використовує конференції та фахові видання. Зокрема, блоги та професійні спільноти соціальних мереж не використовуються для цього зовсім.

Середній бал за критерієм 3.1.4. – 3,222  ДОСТАТНІЙ

Критерій 3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їх навчання, виховання та розвитку 

Педагоги ліцею активно використовують різноманітні методи та форми навчання, що сприяє кращому засвоєнню учнями навчального матеріалу та розвитку їхніх наскрізних умінь та навичок.
Впроваджена система індивідуального підходу до навчання учнів на індивідуальному навчанні (педагогічний патронаж) свідчить про прагнення педагогічного колективу створити умови для максимально ефективного навчання та розвитку кожного учня.
Активне використання технологій дистанційного навчання в ліцеї є позитивним явищем, яке має багато переваг як для учнів, так і для вчителів. (таблиця 9). 
Таблиця 9
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Середній бал за критерієм 3.1.5. –  4 ВИСОКИЙ

Критерій 3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі

Під час проведення онлайн занять усі педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі. Слід відзначити доцільне використання усіма (100%) педагогами електронних освітніх ресурсів, презентацій, відеоконтенту та тестових онлайн завдань на уроках (таблиця 10). 
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Таблиця 10
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Під час анкетування педагоги також зазначають постійне використання цифрових технологій під час підготовки та проведення уроків, заповнення сторінок електронного класного журналу та ведення власного блогу (таблиця 11). 
Таблиця 11
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Середній бал за критерієм 3.1.6. – 3,833 ВИСОКИЙ

Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
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Середній бал за вимогою 3.2. –  3,17 ДОСТАТНІЙ

Критерій 3.2.1. Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми  з особливими освітніми потребами 

З метою мотивації та сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, на основі наданих учителями індивідуальних планів підвищення кваліфікації до 25 грудня 2023 року адміністрацією ліцею складено, доведено до відома колективу, висвітлений на сайті закладу Річний план проходження курсів підвищення кваліфікації (на 2024 рік). У ньому передбачено особистий вибір форм та видів прохождення підвищення кваліфікації, а також вибір суб’єктів надання таких послуг (КВНЗ «ХАНО», ХНУ ім. В.Н. Каразіна, освітні платформи «ЕдЕра», «На Урок», «Всеосвіта» тощо). 
В жовтні 2023 року педагогічний колектив ліцею пройшов анкетування, щоб визначити пріоритетні напрямки та теми для їх професійного розвитку.
Ключовими результатами є:
· Абсолютно всі педагоги (100%) прагнуть опанувати новітні інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) та використовувати їх у своїй роботі. Це свідчить про їхню готовність до змін та бажання зробити навчання більш цікавим та ефективним.
· Більшість педагогів (73,9%) зацікавлені в методичному забезпеченні викладання предметів. Це підкреслює їхнє прагнення до постійного вдосконалення своїх методів та прийомів роботи.
· Майже 70% педагогів (69,6%) обирають напрямок "безпечне освітнє середовище". Це свідчить про їхню відповідальність за створення комфортних та захищених умов для навчання учнів.
· Більше 60% педагогів (65,2%) хочуть поглибити знання з психологічних аспектів роботи з дітьми та інклюзивного навчання. Це підкреслює їхню чутливість до потреб учнів з різними особливостями та прагнення до створення інклюзивного середовища в ліцеї.
· 17,4% педагогів планують підвищити рівень знань з законодавчого забезпечення освітнього процесу. Це свідчить про їхню відповідальність та прагнення дотримуватися чинних норм та правил.
· 13% педагогів висловили бажання покращити свої навички ділового українського мовлення. Це підкреслює їхню увагу до мовної культури та прагнення до самовдосконалення.
Загалом результати анкетування свідчать про високий рівень мотивації педагогів ліцею до саморозвитку та прагнення до постійного вдосконалення своїх професійних компетенцій.
Узагальнені результати на діаграмі. 
[image: ]

Під час проведення анкетування вчителі закладу зазначили, що для професійного зростання обирали такі освітні заходи, як: онлайн курси – 100%; 93,3% - вебінари, методичні семінари, майстер класи та тренінги; 80% - конференції; 30% - форуми і фестивалі, 25% - навчальні поїздки.
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Усі сертифікати з підвищення кваліфікації вчасно надаються адміністрації педагогами ліцею. Результати підвищення визнаються та ухвалюються на засіданнях педагогічної ради закладу, наявні в усіх особових справах. 
Таблиця 12
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Середній бал за критерієм 3.2.1. – 3,667 ВИСОКИЙ

Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти 
Педагоги ліцею активно впроваджують інноваційні методи та підходи до навчання, діляться своїм досвідом з колегами та беруть участь в оцінюванні знань та навичок учнів.
· Інноваційна діяльність: Педагоги ліцею не зупиняються на досягнутому, а постійно шукають нові та кращі способи навчання своїх учнів. Вони використовують сучасні методи та технології, щоб зробити навчання більш цікавим та ефективним.
· Експертна робота: Педагоги ліцею залучаються до роботи в якості експертів на олімпіадах та конкурсах. Це свідчить про їхню високу кваліфікацію та визнання їхнього досвіду колегами.
· Члени журі: Педагоги ліцею беруть участь в роботі журі на олімпіадах та конкурсах. Це дає їм можливість оцінювати знання та навички учнів з різних шкіл та давати їм цінні поради.
· Відсутність сертифікованих експертів з інституційного аудиту: Наразі в ліцеї немає вчителів, які є сертифікованими експертами з питань проведення інституційного аудиту. Це може бути темою для подальшого розвитку та вдосконалення професійної компетентності педагогів.
Загалом, педагоги ліцею демонструють високий рівень професіоналізму та активну позицію. Вони не лише дають учням якісну освіту, але й діляться своїм досвідом з колегами та беруть участь в оцінюванні знань та навичок учнів на різних рівнях.
Таблиця 13
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Середній бал за критерієм 3.2.2. – 2,667 ДОСТАТНІЙ

Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти
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Середній бал за вимогою 3.3. – 3,39 ДОСТАТНІЙ

3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства 
Педагогічні працівники ліцею діють на засадах педагогіки партнерства. На уроках більша половина учителів застосовує особистісно зорієнтований підхід.
1. Загальні висновки:
· Педагоги ліцею прагнуть до формування партнерських взаємин з учнями, що сприяє кращому засвоєнню навчального матеріалу та розвитку особистості учнів.
· Педагоги проявляють доброзичливість, позитивне ставлення до учнів, спрямовують взаємини між учнями на відкрите і щире спілкування.
· Педагоги ставляться до учнів як до рівноправних учасників освітнього процесу, спільно з учнями визначають мету/завдання/проблеми та залучають до їх активного обговорення/розв'язання.
· Педагоги формують уміння слухати, поважати думку іншого; учні співпрацюють між собою, активно взаємодіють на принципах взаємоповаги.
2. Переваги формування партнерських взаємин:
· Покращення атмосфери в класі: Партнерські взаємини між вчителем та учнями створюють сприятливу атмосферу для навчання, де учні не бояться помилятися та ділитися своїми думками.
· Підвищення мотивації учнів: Коли учні відчувають, що їх поважають та цінують, вони більш мотивовані до навчання.
· Розвиток критичного мислення: Партнерські взаємини сприяють розвитку критичного мислення учнів, адже вони вчаться активно слухати, ставити запитання та аргументувати свою думку.
· Підвищення самооцінки учнів: Коли учні відчувають підтримку вчителя, їхня самооцінка зростає, що сприяє їхньому особистому розвитку.
· Краще засвоєння навчального матеріалу: Партнерські взаємини між вчителем та учнями сприяють кращому засвоєнню навчального матеріалу, адже учні більш активно беруть участь у навчальному процесі.
3. Рекомендації:
· Продовжувати використовувати різноманітні методи та форми навчання, які сприяють формуванню партнерських взаємин з учнями.
· Заохочувати учнів до активної участі в навчальному процесі.
· Створити умови для того, щоб учні могли вільно висловлювати свою думку та ділитися своїми ідеями.
· Використовувати групові та проектні методи навчання.
· Заохочувати учнів до взаємодопомоги та співпраці.
· Проводити регулярні рефлексії та оцінювати ефективність формування партнерських взаємин з учнями.
4. Додаткові зауваження:
· Формування партнерських взаємин з учнями - це важливий аспект педагогічної діяльності, який сприяє кращому засвоєнню навчального матеріалу та розвитку особистості учнів. Важливо, щоб педагоги свідомо прагнули до формування партнерських взаємин з учнями та використовували для цього різноманітні методи та форми навчання. Партнерські взаємини між вчителем та учнями - це запорука успішного навчання та розвитку учнів.(таблиця 14)
Таблиця 14
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Під час анкетування учнів 84,1% здобувачів освіти вважають, що їх думка має значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі. 13.6% учнів зазначили, що лише окремі вчителі враховують їх думки на уроці, 2,3% - вважають що учителі нав’язують їм свою думку як єдино правільну .
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Педагогічні працівники закладу для комунікації з учнями використовують різні засоби зв’язку та додатки. Так, зворотній зв’язок з учнями прослідковується під час використання платформи для навчання Google Workspace for Education (Classroom), додатку для відеозв’язку Zoom, телефонний режим – 100%, 50-60% - електронну пошту.
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Середній бал за критерієм 3.3.1. – 3,667 ВИСОКИЙ

Критерій 3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв'язок
У ліцеї складений та виконується річний план роботи закладу, у якому наявні та проводяться заходи, спрямовані на співпрацю між адміністрацією, педагогами та батьками учнів. Традиційними залишаються загальношкільні батьківські збори, збори батьків певних класів, семінари за участю соціального педагога, загальношкільні години спілкування за участю батьків. Отже, у закладі освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах (таблиця 15)
Таблиця 15
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За результатами анкетування педагогічних працівників 100% відзначають ефективність проведення онлайн зустрічей та телефонний зв’язок. 91,3% педагогів вказали на  батьківські збори та індивідуальну роботи з батьками. Ефективність використання соцмереж (груп для батьків) – на рівні 93,3 %. 
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94,7% батьків учнів ліцею під час анкетування визнали, що педагоги закладу завжди забезпечують з ними зворотній зв'язок, 5,3% опитуваних вказали, що спілкування відбувається у більшості випадків. Інформацію про діяльність ліцею майже 100% опитуваних батьків вказали батьківськи збори, інформація від класного керівника та соціальні мережи, з них 90% в телефонному режимі,  60% користуються електронною поштою для зворотнього зв’язку.
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Середній бал за критерієм 3.3.2. – 3,75 ВИСОКИЙ

Критерій 3.3.3 У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
Психологічний клімат у колективі сприяє співпраці педагогів за різними напрямками методичної роботи, про що зазначили 97,1% учителів ліцею.
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Серед педагогів ліцею 4 мають звання «учитель-методист», 8 – «старший учитель», які мають досвід роботи і надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (консультації, навчальні семінари, майстер-класи, взаємовідвідування занять, наставництво). У закладі освіти функціонують об'єднання педагогічних працівників, на засіданнях яких особлива увага надається молодим спеціалістам та педагогам з ІІ кваліфікаційною категорією. 
Створена та виконується програма педагогічної інтернатури на 2023/2024 навчальний рік. На сайті ліцею постійно оприлюднюються проведені методичні заходи у розділі «Новини» (таблиці 16, 17).
Таблиця 16
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Таблиця 17
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Середній бал за критерієм 3.3.3. – 2,75 ДОСТАТНІЙ

Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

[image: ]

Середній бал за вимогою 3.4. – 3,6 ВИСОКИЙ

Критерій 3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
Всі (100%) педагогічних працівників діють на засадах академічної доброчесності: вказують посилання на джерела інформації у разі використання матеріалу з освітянських сайтів та розробок. За результатами спостереження навчального заняття виявлено (таблиця 18).
Таблиця 18
[image: ]

Під час анкетування 100% педагогів вказали, що систематично проводять бесіди з учнями щодо дотримання принципів академічної доброчесності, а також здійснюють підбір завдань для учнів з метою запобігання списуванню. 93,5% учителів роблять посилання на використані розробки та матеріали, 83,9% підвищують кваліфікацію з даного питання та неупереджено оцінюють результати навчання.
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Середній бал за критерієм 3.4.1. – 3,5 ДОСТАТНІЙ

Критерій 3.4.2 Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти

Під час проведення навчальних занять 100% педагогів об’єктивно оцінюють навчальні досягнення учнів, при цьому більшість учителів (100%) акцентують увагу на цінності самостійного виконання завдань та добирають вправи, що унеможливлюють списування. (таблиця 19).
Таблиця 19
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Під час анкетування 100% педагогів вказали, що систематично проводять бесіди з учнями щодо дотримання принципів академічної доброчесності, а також 85,3% здійснюють підбір завдань для учнів з метою запобігання списуванню. 32,4% учителів знайомлять учнів з основами авторського права.
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Учні ліцею отримують інформацію щодо дотримання принципів академічної доброчесності під час проведення занять та в позаурочний час (години спілкування). Водночас, під час анкетування 6,8% учнів «не зрозуміли про що йдеться», 2,2% вказали, що проводились лише на початку навчального року, 84,1% учнів вказали, що відповідні заходи та нагадування відбуваються на постійній основі але є і такі учні які зазначили що подібні заходи не проводяться 6,8% анкетованих
.
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Середній бал за критерієм 3.4.2. – 3,667 ВИСОКИЙ

Рекомендації
щодо покращення освітнього середовища КЗ "Козачолопанський ліцей" на основі наданих даних
Згідно аналізу наданих даних, рівень освітньої діяльності закладу за напрямком "Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти" становить 3,22, що відповідає достатньому рівню.
Найвищий бал за вимогою отримала вимога 3.4 "Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності" (3,583 бали).
Найнижчий бал за вимогою отримала вимога 3.1 "Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів" (3,684 бали).
На основі цих даних рекомендовано:
1. Посилити роботу з планування педагогічної діяльності:
· Педагогічним працівникам рекомендується використовувати більш сучасні та ефективні методи планування, такі як дизайн-мислення або проектний менеджмент.
· Важливо, щоб планування було чітким, цілеспрямованим та орієнтованим на досягнення результатів.
· Педагогічні працівники повинні регулярно переглядати та оновлювати свої плани, щоб вони відповідали актуальним потребам учнів.
2. Активніше використовувати сучасні освітні підходи:
· Педагогічним працівникам рекомендується використовувати такі сучасні освітні підходи, як проблемно-орієнтоване навчання, дослідницьке навчання, проектне навчання та навчання на основі завдань.
· Ці підходи допомагають учням розвивати критичне мислення, творчість та навички вирішення проблем.
· Важливо, щоб сучасні освітні підходи використовувалися з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів.
3. Посилити роботу з формування ключових компетентностей учнів:
· Педагогічним працівникам рекомендується чітко визначити ключові компетентності, які повинні розвивати учні протягом навчання.
· Важливо, щоб ці компетентності були не лише теоретичними, але й практичними.
· Педагогічні працівники повинні використовувати різноманітні методи та форми роботи, щоб допомогти учням розвинути ключові компетентності.
4. Провести тренінги для педагогічних працівників з питань використання сучасних освітніх технологій:
· Сучасні освітні технології можуть допомогти педагогічним працівникам зробити навчання більш цікавим та ефективним.
· Тренінги можуть включати в себе такі теми:
· Використання онлайн-ресурсів
· Використання інтерактивних дошок
· Використання ігор та симуляцій
5. Створювати умови для самоосвіти та саморозвитку педагогічних працівників:
· Педагогічні працівники повинні постійно вдосконалювати свої знання та навички.
· Заклад освіти може створювати умови для самоосвіти та саморозвитку педагогічних працівників, наприклад, надаючи їм доступ до методичних ресурсів, організовуючи семінари та конференції, оплачуючи курси підвищення кваліфікації.
Впровадження цих рекомендацій допоможе КЗ "Козачолопанський ліцей" покращити якість освіти та підвищити рівень освітньої діяльності закладу.
Крім вищезазначених рекомендацій, також пропоную:
· Провести моніторинг виконання рекомендацій: Це допоможе відстежувати прогрес та вносити необхідні корективи.
· Залучити батьків та громаду до процесу покращення освітнього середовища: Це допоможе забезпечити підтримку та ресурси, необхідні для впровадження змін.
· Створити позитивну та підтримувальну атмосферу в закладі освіти: Це допоможе педагогічним працівникам та учням
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